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Konu : Yeni Is Arama izninin Kullandirilmas1 Hakkinda Kanun Ve Yargitay Karar

4857 sayili Is Kanununun yeni is arama izni ile ilgili maddesi asagidaki gibidir.
Yeni is arama izni

“Madde 27- Bildirim siireleri icinde isveren, igciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is
saatleri icinde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az
olamaz ve isgi isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu
kullanmak isteyen isci, bunu isten ayriacagi giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu isverene
bildirmek zorundadur.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o stireye iligkin iicret ig¢iye odenir.

Isveren, is arama izni esnasinda is¢iyi ¢calistirr ise isginin izin kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin
alacag ticrete ilaveten, ¢alistirdigl siirenin ticretini ytizde yiiz zaml 6der.” hiikkmii yer almaktadir.

Yargitay’a gore ise;

Is arama izninin kullanilma zamanim isveren belirler. iscinin kendiliginden bu izni kullandigin1 belirterek
ayrilmasi dogru degildir.

Tam Siireli ve Kismi Siireli is Sozlesmesi;

“Madde 13 - Is¢cinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore
onemli olciide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi stireli is sozlesmesidir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢calistirtlan isci, aywrimy hakli kilan bir neden olmadik¢a, salt is sozlesmesinin
kismi stireli olmasindan dolayr tam siireli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi siireli ¢calisan
iscinin ticret ve paraya iliskin béliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal ig¢iye gére calistigl siireye orantili
olarak ddenir.” hitkkmii yer almaktadir.

Maddedeki hiikiim ve Yargitay kararlar1 dogrultusunda; kismi siireli ¢alisanlarin is arama siiresi kismi ¢alisma
stiresine gore oranlanarak belirlenmeli ve sonucuna goére yasal is arama izninin eksik kullandirilip
kullandirtlmadigi belirlenmelidir.

Isyerinde ihbar siiresinde calisanlar1 olan/olacak isveren veya yetkililerinin is arama izninde yukaridaki
hususlara uymalarini 6nemle hatirlatiriz.
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