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Konu : Kisa Calisma Odenege Sartlari, Basvuru Kosullar ve Bildirimi

ISKUR tarafindan Koronaviriis (Covid-19) etkili kisa calisma talebinde bulunulmasi ve talebin
degerlendirilmesine iligkin agiklamalar yapilmustir.

Buna gore, Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa calisma talep eden isveren; buna iliskin
kanitlarla birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile kisa ¢alisma yaptirilacak isgilere iligskin bilgileri igeren
listeyi bagl oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta gondermek suretiyle kisa
caligmaya bagvuru yapabilecektir.

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa calisma talep eden igverenlere bagvurularinin sonucu,
elektronik posta yoluyla taleplerini gonderdikleri adrese yapilacaktir.

Kisa ¢alisma 6deneginden faydalanma kosullar: nelerdir?

Isyerinde kisa ¢aligma uygulanabilmesi igin; Isverenin genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici
sebeplerle isyerindeki calisma siiresinin 6nemli Slciide azaldig1 veya durdugu yoniinde ISKUR’a veya varsa
toplu is sdzlesmesi tarafi is¢i sendikasina basvuruda bulunmasi ve Is Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti
sonucu igyerinin bu durumlardan etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

Kisa Calisma Odeneginden Faydalanmak icin; 4447 sayili Kanunun 50°nci maddesine gore ¢alisma siireleri
ve igsizlik sigortasi primi ddeme giin sayis1 bakimindan igsizlik 6denegine hak kazanmis olmasi, igverence
Kuruma yapilan basvurunun uygun bulunmasmin yaminda, Is yerinde ¢alisanlar agisindan kisa calisma
baslangig tarihinden itibaren issizlik sigortasi primlerinin ii¢ y1l iginde en az 600 giin 6deme yapmis olmast, is
miifettisleri tarafindan yapilan caligmalarin sonucunda is¢inin bilgilerinin kisa ¢aligmaya katilacaklarin
listesinde yer almasi1 gerekmektedir Ayrica zorlayici nedenlerle 6denek alinacak olunmasi halinde 6denege
esas siire, Is Kanunun 24iincii maddesine gore isyerinde zorlayici sebeplerle isin bir haftadan daha uzun siire
durmasi halinde bu siireden sonra baslamaktadir.

Kisa Cahsma Odenegi Siiresi, Miktar1 Ve Odenmesi:

Giinliik kisa ¢alisma 6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazancglar1 dikkate alinarak hesaplanan
giinliik ortalama briit kazancinin % 60°1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi miktari, aylik asgari
ticretin briit tutarinin % 150’sini gecemez.

Kisa ¢aliyma ddenegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢alisma siiresini tamamlayacak sekilde ¢alisiimayan siireler
icin, is¢inin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde 6denir. Odemeler PTT Bank aracilig ile yapilmaktadur.
Odeme tarihini 6ne ¢ekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani yetkilidir.

Kisa calismanin giinliik, haftalik veya aylik ¢alisma siiresi igerisinde yapilacagi zaman aralifi isyerinin
gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak igverence belirlenir.

Kisa ¢aligma yapilan siireler i¢in, kisa ¢aligmaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi
ile eksik giin gerekgesi “18-Kisa Cahisma Odenegi” olarak bildirilir.
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Kisa ¢aligma 6deneginin siiresi ii¢ ay1 agsmamak kaydiyla kisa ¢caligsma siiresi kadardir.

Zorlayic1 sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun 24 {incii
maddesinin (III) numarali bendinde ve 40 inc1 maddesinde 6ngoriilen bir haftalik siireden sonra baglar. Bu bir
haftalik siire icerisinde ticret ve prim ylikiimliiliikleri isverene aittir.

Kisa ¢aligma yapan is¢inin ¢alisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine iligkin {icret ve kisa
caligma 0denegi miktari, kisa ¢alisma yapilan siireyle orantili olarak igveren ve Kurum tarafindan 6denir.

ISKUR’un yaptig1 yeni aciklamalar asagidaki gibidir:

1) Yeni Tip Koronaviris (Covid-19) Etkili Kisa Calisma Talebinde Bulunulmasi ve Talebin
Degerlendirilmesi

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa c¢alisma talep eden isveren; buna iliskin kanitlarla
birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile kisa ¢alisma yaptirilacak isgilere iliskin bilgileri i¢eren listeyi bagli
oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta géndermek suretiyle kisa calismaya
bagvuru yapabilir.

Bagvurularin igyerine gidilmeden de belge iizerinden hizl1 bir sekilde sonuglandirilabilmesi i¢in koronaviriisten
olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin bagvuruya eklenmesi 6nem tagimaktadir.

Gerektiginde isverenle irtibata gecilerek ilave belgeler talep edilebilecektir. Isverenlere bagvurusunun alindig
yine ayni yolla en kisa siirede bildirilecek ve bagvurular uygunluk tespiti amaciyla Rehberlik ve Teftis
Baskanligina gonderilecektir.

2) Uygunluk Tespitine Ydnelik Genel Bilgiler

Is Miifettislerince yapilacak uygunluk tespiti incelemelerinde asagidaki hususlar dikkate alinacaktir;

e Tum incelemeler mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanhiginda veya Grup
Baskanliklarinda sadece ilgili bagvuru evraki ve ekleri tizerinden ve tespit tutanagi diizenlenmeksizin
gerceklestirilecektir,

o Inceleme siirecinde basvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi halinde, ivedilikle
igverenler ile irtibata gecilerek, s6z konusu eksik evraklarin elektronik ortamda intikal ettirilmesi
istenecek ve inceleme evrak bazinda ivedilikle tamamlanacaktir.

e Cumhurbagkanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan faaliyeti durdurulan
isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, igyerlerinin sadece bu kapsamda
olup olmadigina iliskin belgeler yeterli olacaktir.

o Isverenlerin yonetimsel kararlar1 gercevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan isyerleri ile ilgili
olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya koyacak ilgili belgeler yeterli
olacaktir.

e Uygunluk tespitine iliskin olarak Bakanhigimiz Is Miifettislerince rapor niteliginde yazi
diizenlenecektir. S6z konusu yazi ve ekleri, Kurumumuz il Miidiirliiklerine Kep adresi iizerinden
elektronik ortamda gonderilecek olup 1slak imzali hali ise isyerlerinin dosyasinda muhafaza edilmek
lzere bilahare gonderilecektir.

e Cumhurbagkanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan faaliyeti durdurulan
isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda diizenlenen asgari ve azami siireler
ile birlikte, idari tasarrufun siiresi ile sinirli olup idari tasarrufun sona ermesi ile kisa c¢aligma
uygulamasi da kendiliginden sona erecegi dikkate alinmalidir.
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3) isverene Kisa Calisma Talebinin Sonucunun Bildirilmesi

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerden dolayi isyerindeki ¢alisma siiresinin 6nemli
dlciide azaldig1 veya durdugu, Is Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isverene, ISKUR tarafindan
bildirilir. Isveren de durumu, isyerinde iscilerin gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is sézlesmesine
taraf is¢i sendikasina bildirir. Ilan yoluyla iscilere duyuru yapilamadig1 durumlarda, kisa calismaya tabi iscilere
yazili bildirim yapilir. Kisa calisma talebi uygun bulunan isveren Kurumca bildirilen siirede Kisa Calisma
Bildirim Listesini gtincelleyerek gonderir.

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa calisma talep eden isverenlere basvurularinin sonucu,
elektronik posta yoluyla taleplerini gonderdikleri adrese yapilir. Talebi uygun bulunan isverenler, Kurumca
bildirilen siirede Kisa Calisma Bildirim Listesini giincelleyerek bagvuru yaptiklart ISKUR biriminin elektronik
posta adresine gonderir.

Detayli bilgi ve SGK basvuru matbu formlarina asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz.

https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odeneqgi/
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